
5 Sp
elam

bitie

9 Spelverdeling

Essentiële spelers?

En wie nu even niet?

6 Sp
elp

atro
n

en

W
at m

aakt veranderen
 lastig?

W
aarom

 zijn
 eerdere verandering gelukt?

W
at is hieraan

 te doen?
W

at leren
 w

e hiervan?

4 D
e sp

elers

7 Pauze

We zijn halverwege en gaan bijna lunchen

Het verloopt ons gesprek?
□ Goed gesprek
□ We kunnen beter

Wat spreken we af voor het vervolg?

3 Het speelveld

Wat zijn aanleidingen voor veranderen?Wat speelt er nog meer op het speelveld?

8 Spelidee

Welke veranderstrategie zou passend zijn? Wat is het lastigste dilemma?

Wat is het beoogde eff ect? Hoe kunnen we hiermee omgaan?

2 Kennismaken

VoornaamWat voor verandering?Mijn rol in verandering?Lastigste dilemma?

10
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p
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rm
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W
el

ke
 s
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lv

or
m

en
 z
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 p
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n
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d 
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 u
it
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n
d?

11
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b
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O
n
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rs

tr
oo

m
 

1 Starten

Veranderen is een proces van wikken en wegen
Door samenspel kunnen we van elkaar leren
We spelen met elkaar het spel van verandering
Er zijn vier spelrondes.

● Wie is in de 1e ronde de tijdsbewaker?

● Wie leidt het gesprek in de 1e ronde?

● Wie schrijft in de 1e ronde?
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